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Fran startup till listad pa borsen - guiden for riktigt ambitiésa
foretag

Att ga fran lovande startup fill ett vilskétt bolag som &r redo for borsnotering kriver langsiktigt och strategiskt arbete.
Varje fas bjuder pa sina utmaningar, och den som tar sig an alla far vara med pa en héftig féretagsresa.

Det vaxande bolaget stalls infor olika utmaningar, beroende pa var i tillvaxttrappan bolaget befinner sig. Tre tydligt definierade
faser i ett bolags resa ar de forsta stapplande stegen som startup, tiden som ett mer etablerat scaleup-bolag och sa arbetet mot
bérsen. Vi borjar med startup-fasen.

Du ska starta foretag - kul!

Starten av ett foretag ar spannande och det &r en fas som praglas av lust och nyfikenhet. | ett bolags bérjan gar mycket tid at till att
utveckla det man ska sélja och att underséka marknader och kundbehov. Det har arbetet ldagger grunden for bolagets verksamhet,
men det ar ocksa har som foretagets organisation tar sina forsta steg. Gors detta grundligt har ni mycket gratis nar bolaget sedan
vaxer. Genom att ldgga ut val valda delar av till exempel administrationen far ni tiden ni behéver for att ldgga grundstenarna val pa
plats i bolaget, sa att ni kan ta fram ett erbjudande och bérja bygga ett bolag som ar eftertraktat pa marknaden.

1. Registrering och bolagsformalia. Ett nyit bolag registreras hos Bolagsverket. Om du kdper eft existerande bolag ar detta redan
gjort. Tank pa att sarskilda regler galler vid handel utomlands, detta behéver du fylla i nar du registrerar ditt bolag. Du behdver dven
ansoka hos Skatteverket om att bli godkand fér F-skatt och moms. Driver du bolaget tillsammans med andra bér ocksa ett
aktiedgaravtal upprattas.

En grundregel for aktiebolag ar att de ska ha en revisor, men mindre bolag kan valja att inte ha det. D& galler det att bolaget inte nar
upp till mer &n ett av dessa varden:

e har mer an tre anstallda
e har mer an 1,5 miljoner i balansomslutning

e har mer &n 3 miljoner i netfoomsattning

2. Skapa en affarsplan. | din affarsplan beskriver du hur féretagets verksamhet ska se ut, vilka mal foretaget har och vad som ska
goras for na dessa mal. Affarsplanen kan ta upp:

o Grundfakta. Har beskriver du tydligt din affarsidé, vilka produkter eller tjdnster du ska tillhandahalla och vilka som &r dina
kunder.

o Manniskorna. Ge en bakgrund kring féretagets dgare och hur styrelse och féretagsledning ser ut. Beskriv den samlade
kompetensen som féretaget besitter.

o Omvaérldsanalys. Visa att du forstar branschen du ska verka inom, hur marknaden ser uf, vilka risker och méjligheter som finns,
dina mojliga leverantérer och vilka konkurrenter féretaget har.

o Strategi. Beskriv hur du tanker kring féretagets marknadsforings- och forséljningsarbete och hur din finansieringsstrategi ser
ut.

o Framtidsarbete. Berdtta om dina visioner, gér en framtidsprognos och en budget.

Ar du ny som féretagare &r det bra att Idgga extra krut pa affdrsplanen, da den kan hjalpa dig att identifiera och analysera styrkor
och svagheter i din affarsidé. Soker du finansiarer ar det viktigt att affarsplanen ger en bra bild av féretagets framtida I6nsamhet, sa
utforma affarsplanen pa ett lattbegripligt satt med bra underlag.
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3. System fér att komma igang. Det &r vanligt att valja ett enklare affarssystem for att kunna komma igdng snabbt. Férsok &nda att
I&gga lite tid och kraft pa det har beslutet, da ni vid en snabb tillvaxtresa kan komma behdéva fler funktioner och kopplingar till andra
system och det ar inte sakert att det enklare affarssystemet kan tacka alla de behoven. Gér en avvdgning mellan nutida och
kommande behov.

4, Budget for smaforetagaren. Att géra en budget &r att géra en prognos for framtida intékter och kostnader och ar av stérsta vikt
i starten av eft foretag. Soker du finansiering ar en bra budget ett maste. For ett nytt féretag ar tre typer av budgetar att
rekommendera:

o Startbudget. Som namnet antyder ar denna budget nagot du gor for att se vad du finansiellt behéver gora for att komma i
gang med féretaget - allt fran avgifter kopplade till registreringen av féretaget till kostnader for hemsida, datorer och eventuell
lokal. Du tittar pa vilka investeringar — stora som sma - du behéver gora for att kunna bérja arbeta i féretaget, hur dina
kostnader ser ut pa kort sikt och hur méjligheterna ser ut for att kunna finansiera dessa kostnader. Vad har du for fakturor som
maste betalas under foretagets allra forsta manader?

o Resultatbudget. Har tittar du pa din framtida Idnsamhet genom att sammanstalla dina forvantade kostnader och intakter under
en period, forslagsvis ett ar. For ett nytt foretag kan detta innebara att titta pa vad dina produkter eller tjanster ska kosta och
vad du tror att du kommer sélja av dessa. Just denna bit ar ofta den svaraste for ett nytt foretag att besvara. Du kan ocksa titta
pa vilka kunder du tror att du kommer ha och vilka marknader du kommer befinna dig pa, samt de marknadsféringsinsatser du
planerar. Gar din prismodell ihop, eller visar budgeten att du kommer ha fér héga kostnader, jdmfort med dina intékter? Behover
du da hoja ditt pris, eller kanske avvakta med vissa investeringar tills foretaget ar Ionsamt?

o Likviditetsbudget. Denna budget visar din formaga att betala foretagets utgifter och bor, till skillnad fran resultatbudgeten,
gobras pa manadsbasis. Detta beror pa att du pa langre sikt kan ha en god likviditet, samtidigt som du har knappt med pengar de
kommande manaderna. Med andra ord: god Iénsamhet racker inte langt om du har slut pa pengar. Titta pa dina férvantade
kostnader fér den kommande manaden - hur kommer dina in- och utbetalningar férdelas?

5. Outsourcing fér att fokusera pa kdrnverksamheten. Outsourcing av olika funktioner har en mangd férdelar i verksamheten. En
vanlig funktion att outsourca &r ekonomihanteringen, da en sadan 16sning ofta ar kostnadseffektiv i och med minimerade kostnader
for personal, system och kompetensutveckling. Du frigoér ocksa tid for viktiga roller som kan laggas pa foretagsstrategiska uppgifter
som ror karnverksamheten, samtidigt som ni minskar er sarbarhet med en ekonomiavdelning som alltid &r bemannad. Andra
fordelar kan vara en mer korrekt hantering, integrerade digitala system, effektivare processer, hogre grad av flexibilitet, 6kad
kompetens och uppdaterad expertkunskap.

6. Bolagsordning och avtal. Det kan kdnnas som mycket att fa pa plats i borjan, nar allt man egentligen vill &r att borja arbeta. Att
ha en genomarbetad bolagsordning och bra aktiedgar- och kundavtal kan dock bespara dig onédig huvudvérk och vara bra fér
planboken. Bolagsordningen ar en offentlig handling och den tillsammans med aktiedgaravtal &r ndgot som investerare tfittar pa nar
de Gvervager att investera i ett bolag, sa det finns manga anledningar att Idgga krut pa den har punkten.

* Bolagsordning. | bolagsordningen formulerar du bolagets inriktning och faststaller vilka beslut som far tas av bolagets vd och
vilka beslut som styrelsen ska fatta. Tror du att ni kommer vilja ta in fler ledamoter i styrelsen, kan du ta hojd for det i
bolagsordningen redan fran start, sa du slipper uppdatera den nar en ny ledamot tas in. Andra bestdmmelser kan vara att
foreskriva ett hégre antal aktier &n standardavtalet, som &r 1000 aktier i ett aktiebolag. Att ha fler aktier att fordela ut
underlattar ndr bolaget ar redo att ta in externt kapital. Apropa aktier, du kan — om du vill férhindra att aktier séljs till en
utomstaende part - lagga fill ett hembudsférbehall i bolagsordningen. Med en sadan klausul maste den som vill sélja sina aktier
i bolaget erbjuda dem till de befintliga dgarna. Vill ni senare andra i bolagsordningen behéver ni ett beslut fran stamman med
kvalificerad majoritet, vilket kan vara svart att uppna. Titta garna pa Bolagsverkets mallar nar du upprattar bolagsordningen.
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o Aktiedgaravtal. Aktiedgaravtalet faststaller dgarnas férvantningar och vilka ratt- och skyldigheter dgarna har sinsemellan. Till
exempel kan man avtala vad som hdnder om samarbetet ska upphdra eller om ndgon av dgarna blir sjuk, gar bort eller inte
fullféljer sina uppgifter. Andra bestdmmelser kan gélla hantering av kapitalbehov, eventuellt skydd for immateriella rattigheter
eller sarskilda villkor for aktier, som atft aktierna ska vara enskild egendom. Dessa villkor kan ocksa specificeras ytterligare,
genom att skriva att aktierna ocksa ska vara enskild egendom for deldgare som éar gifta. Vid en eventuell skilsmassa tillfaller
ddrmed inga akfier den férra maken/makan.

o Kund- och leveransavtal. Kundavtalet visar hur er fjdnst eller produkt fungerar, vilken information ni far samla in om era
anvandare, hur betalning gors och sa vidare. Nar det géller forsaljning till en konsument digitalt gors detta i form av
anvandarvillkor och personuppgiftspolicy dar ni ser till att anvandarna far ta del av informationen under képprocessen. Vid
forsaljning till andra féretag anvdnder du dig av ett leveransavtal som reglerar villkor for er som séljare och for era leverantorer.
Avtalet kan reglera avtalsparter, tid och villkor for betalning, hur och nar varan eller tjansten ska levereras, ansvar vid forlust
eller skada pa varan och garantier for kvalitet.

7. Anstall ditt team. Var noggrann nar du anstaller, dven i ett tidigt skede. Att anstalla medarbetare kan vara din stérsta investering
hittills, sa 1agg stor vikt vid att skapa ratt team och ratt foretagskultur som hjélper till att driva din vision framat. Detta blir annu
viktigare i scaleup-fasen, men om du lagger ratt grund nu kommer du ha lattare att attrahera talanger framéver. Stall dig fragorna
Vilken kompetens och erfarenhet behéver jag fa in? och Hur ska foretaget utvecklas? for att Iattare kunna avgora vilken profil som
passar in i foretaget. Registrera dig ocksa som arbetsgivare pa Skatteverket om du inte redan gjort det, och skriv ett
anstaliningsavtal nar du fatt din forsta anstallda. Har listar du information om sadant som anstallningsform, semester och I6n. Varje
manad rapporterar du sedan in uppgifter om utbetalda léner, inkomstskatt, arbetsgivaravgifter och eventuella férmaner till
Skatteverket i form av en arbetsgivardeklaration.

Foretaget vaxer - ni ar en scaleup!

Det ar dags att skaka av er den for tranga startup-kostymen, och kliva in i scaleup-varlden. Nu har ni kommit en bit pa vag, ni har
hittat er marknad, era kunder och vet vilka av era produkter eller fjanster som ni gor allra bast. Ni gar med vinst, men letar efter
investerare? Kanske har ni ocksa vuxit valdigt snabbt och behdver 6kad styrning, administration och radgivning. Nu ar en bra tid for
att verkligen definiera er féretagskultur och lata er vision genomsyra allt ni gér — fér nu kan det ga undan.

1. Satt samman din ledningsgrupp. En ledningsgrupp kan till exempel besta av en eller flera medlemmar ur styrelsen, en
produktchef, en ekonomichef och affarsomradeschefer eller chefer for olika geografiska omraden. Att vara sa manga som majligt ar
inget sjalvandamal, utan ha med de som kan vara drivande i en ledningsgrupp och fokusera pa att de tillsammans ska vara en bra
representation av foretaget.

2. Skapa organisatorisk tydlighet. Se 6ver de olika rollerna i bolaget - ar de tydligt definierade? Finns det nagon arbetsuppgift
eller ndgot omrade som faller mellan stolarna? Det ar ocksa i detta skede som foretagets avdelningar ofta véxer fram. Kanske
behoéver du anstélla ndgon mer senior pa en viss post, for att styra en avdelning i ratt riktning? K&nner du att du har faft in ratt
kompetens, sa géller det ocksa att du vagar sldppa 6ver ansvaret, sa du infe ar inne och mikrostyr. Det kan skapa otydlighet, dalig
stdmning och hdmma er utveckling. Tydlighet i organisationen ligger till grund fér bade en god tillvéxt och arbetsmiljo.

3. Skapa ekonomisk tydlighet. Pa samma satt som ni ska ha bra éverblick kring organisationen ar tydlighet i den ekonomiska
uppféljningen ofta helt avgérande for att ett bolag ska kunna véxa. Manga bra bolag har snuddat vid ruinens brant - inte for att de
har haft en dalig affarsmodell, utan for att de inte har foljt upp ekonomin. En avgérande faktor ar ditt budget- och prognosarbete. Se
till att du har en bra och verksamhetsnara process for detta som ger dig éverblick kring alla komponenter i budgeten, som personal,
driftskostnader, investeringar med mera. D3 kan du enkelt férdela ansvar inom féretaget. Om du inte redan har hjélp med din
ekonomihantering, kan det vara en god idé att kontakta ndgon som hjélper dig att implementera processer for budget- och
prognoshantering.
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4. Bygg en god foretagskultur. En tydlig vision och foretagskultur ar viktiga forutsattningar for att medarbetare ska kunna agera i
linje med foretagets riktning, men ocksa for att era medarbetare ska trivas pa jobbet. En god féretagskultur ar ingenting som
uppstar av sig sjalvt, utan det behoéver ni arbeta aktivt med for att skapa. Ni valjer sjalva vilken féretagskultur ni vill skapa, men
nagra viktiga saker att tanka pa ar att kommunicera 6ppet med medarbetare, att tydliggéra ansvarsomraden och att forsoka se
varje individs styrkor och utmaningar. Ett incitamentsprogram vara ett effektivt satt att 6ka motivation och engagemang hos
medarbetarna. Du kan fill exempel att ge medarbetare optioner i foretaget eller erbjuda deldagarskap. For deldgarskap ar det viktigt
att satta ratt strukturer och tanka langsiktigt. Med en bra foretagskultur och incitamentsprogram blir det I&ttare for er att arbeta
med employer branding, ert varumarke for hur ni &r som arbetsgivare. Det underlattar for er att attrahera talanger.

5. Kraftfulla system for ekonomi och HR. Om ni har vaxt snabbt har ni sannolikt inte haft mojlighet att Idagga sa mycket fid pa er
administration och hur den kan férbattras — det ar vanligt. Nu nar ni vaxlar upp ar det darfér dags att se éver era framtfida behov. Ett
mer avancerat affarssystem som ger er éverblick och bra underlag hjélper er att géra er mer attraktiva for investerare, och ni kan fa
en mer smidig administration genom att anfingen ha ett system som kan hantera mer eller mindre alla era behov, eller som ar
kompatibelt med de system ni behéver.

Har ni inte investerat i ett ekonomisystem och HR-system tidigare, &r det bra att géra det nu, innan ni vaxer annu mer och
administration blir en syssla som ni inte har grepp om. Fér ekonomihanteringen och allra frdmst [6nehanteringen vill ni ha en
backupséakrad leverans - har ni kommit upp i 30 anstallda eller mer sa maste I6nerna bara fungera.

Till detta kommer frdgan om digitalisering, som kan vara en potentiell flaskhals i en verksamhet, bade nar det galler den interna
administrationen och erbjudandet uft till kund. | eft digitalt foretag gérs material digitala som standard, utan aft fa vagen via analogt
material som behdver skannas in. Du far ett snabbare arbetsflode dar

medarbetare enkelt kan dela material, mindre tid gar at for administrativt arbete och ni kan arbeta lika smidigt hemifran som pa
kontoret. Kan handelser registreras direkt i det digitala systemet 6kar kvaliteten och sdkerheten nar ingenting blir liggandes i fysiska
hogar och du far stérre kontroll 6ver er ekonomi.

Pa samma satt som du tycker det ar smidigt att slippa manuella, analoga insatser tycker dina kunder det. Dra darfér nytta av
digitaliseringen for att till exempel skapa nya erbjudanden for dina kunder. Har &r det ocksa vanligt att identifiera kompetens som
saknas i foretaget, kanske kan du ta hjélp av en extern aktor som hjalper dig med din digitala transformation. For en sak ar saker: att
anvanda och ta fram digitalt drivna produkter och tjanster ar en riktig framgangsfaktor.

6. Rapporteringslésning for scaleupen. | takt med att ni vaxer, 6kar kraven pa en god rapportering, inte minst fran potentiella
investerare som vill kunna fitta pa mer an bara affarsplan nar ni har kommit en bit pa vagen i er féretagsresa. Skapa - eller fa hjalp
med att skapa — struktur i en rapporteringsprocess, sa ni bygger upp en bra grund for att ta fram finansiella rapporter fér bade
internt och externt bruk.

7. Ta in externt kapital. For aft kunna véaxa kravs kapital. Kapitalanskaffning ar en process som kan vara bade klurig och ta tid, men
det finns mycket ni kan gora for att vara en attraktiv investering. Till exempel bor ni ta fram en sa kallad capitalization table, en
tabell som visar bolagets kapitalstruktur. Andra dokument som ni bor ha pa plats ar kategoriserat protokoll, era avtal och andra
dokument som investerarna |ar vilja granska i en due diligence-process.

8. Optimera kassaflode och kapitalbindning. | det har skedet ar det bra att se 6ver din likviditet. Har du till exempel onédigt stora
varulager eller maskiner du inte langre anvander? Forsok att avyttra maskinerna och évervag att sdlja av en del av ditt lager, sa du
inte binder for mycket kapital. En hog kapitalbindning kan leda till likviditetsbrist. Har du daremot en lag kapitalbindning kan du
anvanda kapitalet till annat som gynnar verksamhetens [6nsamhet och kan méjliggéra investeringar. En annan viktig faktor ar ditt
kassaflode, det vill sdga den delen av de likvida medlen som du har kvar i féretagets kassa efter att alla kassaflodespaverkande
transaktioner utforts. Ett bra kassaflode innebar att du har mojlighet att Idagga pengar pa investeringar och expansioner.

9. Regelverk for scaleupen. Olika redovisningsregler tilldmpas beroende pa hur stort ett foretag ar. Klassificeringen av ett stérre
bolag grundar sig pa antalet medarbetare, balansomslutningen och nettoomsattningen och avgor till exempel om bolaget bor
uppratta en arsredovisning eller inte, och vilka tilldaggsupplysningar arsredovisningen bor innehalla. Har du outsourcat hela eller
delar av din ekonomihantering haller din konsult koll pa vad som kravs for att ditt féretag ska efterleva de aktuella kraven. Ni kanske
dven planerar aft ta er in pa andra marknader &n den svenska? Analysera den nya marknaden och hur mojligheterna for er att verka
dar ser ut. Tank pa att regelverken i lander utanfér EU kan skilja sig markant fran de regelverk du har koll pa.
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10. Strategi- och marknadsféringsradgivning. Ni har vaxt fint hittills, men foér att sakra dven framtida tillvaxt kan det vara klokt att
ta hjalp av radgivning. Hur ser till exempel er marknadsposition ut just nu, och var vill ni vara framdver? Beroende pa svaret pa den
frdgan kan ni behdéva nischa er ytterligare, eller kanske ta er in pa andra marknader. Hall fokus pa den vag ni kommer fram till &r ert
basta alternativ och vaga till exempel saga nej fill en kundgrupp som bestar av manga smauppdrag om ni har kommit fram till att ni
ska renodla er mot kundgrupper med stérre potentiella intakter.

En vanlig situation ar att man i detta lage behover goéra ett omtag kring sin marknadsféring. | startup-fasen har kanske bolagets
grundare varit valdigt duktig pa att kommunicera vad bolaget ar och gor bade externt och internt i bolaget, men i takt med att
foretaget vaxer blir den enskilda entreprendrens rést mindre och mindre stark. Aven hér kan ni ta in extern hjélp, eller anstalla
medarbetare som har ett mer renodlat fokus pa er marknadsféring.

Ni funderar pa bérsen - dags att 6ka rapporteringsarbetet!

Det finns en uppsj6 av bade fordelar och utmaningar med att bérsnotera sitt foretag. En stor anledning till att vilja notera sitt
foretag ar att du genom att sélja andelar i ditt bolag till den stora marknad som &r bérsen kan fa in ett fint tillskott av kapital, som
du kan anvanda for att finansiera projekt eller expandera till nya marknader. Detta ger din fortsatta resa en rejal skjuts. Att vara ett
borsnoterat foretag med allt vad det innebar av god rapportering starker ditt varumarke och kan géra dig mer attraktiv bade i
branschen och pd banken, om ni vill ta in ytterligare kapital den vagen. En av de stora utmaningarna &r att rusta sig for de hoga
kraven pa insyn och rapportering som ett noterat bolag har.

1. Gor en inledande kartlaggning. Beroende pa vilken lista ni ska noteras pa - de tva formella bérserna i Sverige ar Nasdaq
Stockholm och NGM Equity - kommer ni behéva vidta olika atgarder. Be er revisor gora en forsta granskning, en sa kallad pre audit,
dar ni kartlagger vilka atgarder som behover tas innan ni paborjar borsrevision. Se dven éver er styrelse och ledning och sakerstall
att ni har den kompetens och erfarenhet som kravs for att ta bolaget igenom en noteringsprocess och inte minst kunna driva ett
borsnoterat bolag. Kompetens kring rutiner, transparens, rapportering, kommunikation och insider information boér finnas pa plats i
er ledning och styrelse.

2. Kontakta bérsen. Begér att borsen inleder en noteringsprocess for ert bolag. Detta gérs vanligen vid ett méte med boérsen dar ni
far presentera ert bolag. Efter motet utses en boérsrevisor som granskar huruvida ert bolag uppfyller kraven fér en notering.
Granskningen gar igenom sadant som redovisningsprinciper, sammansattning av styrelsen, likviditet, finansiering, Id6nsamhet och
revisorsanmarkningar. Bérsrevisorn formulerar sedan en rekommendation till borskommitén kring huvurida ert bolag bér
bérsnoteras eller infe.

3. Kontakta en legal radgivare. UtGver borsrevisorns granskning behévs ocksa en due diligence som tittar pa bolagets
skattesituation och legala risker. Den fardiga rapporten tjanar som underlag i borsrevisorns rekommendation.

4. Regelverksefterlevnad och nya rutiner fér finansiell rapportering. Nar ett bolag ska noteras pa bérsen féljer alltid en
regelverksdndring. Ta hjalp sa att bolaget lever upp till de nya kraven. Om ni infe redan har omfattats av kravet pa arsredovisning,
sa gor ni det som noterat bolag. Ska ni noteras pa Nasdaq Stockholm &r det eft krav aft ert bolag har publicerat fullstdndiga
arsredovisningar de tre senaste aren, samt att ni har gatt med vinst det senaste rakenskapsaret. En arsredovisning ska innehalla:

¢ Resultatrdkning
» Balansrakning
e Noter

e Forvaltningsberattelse
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Ni behover ocksa uppratta en koncernredovisning om ni
numera har dotterbolag, eller sjdlva ar ett dotterbolag och
saledes tillhér en koncern. Koncernredovisningen ska ge
ekonomisk information om hela koncernens stallning, resultat
och kassafléde och bestar av:

e Koncernbalansrakning

* Koncernresultatrakning
o Noter

o Forvaltningsberattelse

o Kassaflodesanalys

Borsnoterade bolag maste dven lamna kvartals- och
halvarsrapporter. De liknar arsredovisningen, men rapporterar
for kortare perioder.

En annan férandring géllande er rapportering ar att ni som
noterat bolag har en skyldighet att uppratta koncernens
finansiella rapporter enligt regelverket IFRS. Ta hjalp av er
redovisningsbyra for att géra en sa kallad IFRS-konvertering, sa
ni tilldmpar ratt redovisningsprinciper. Ju tidigare ni har ratt
finansiell rapportering pa plats, desto enklare blir det sedan nar
ni ar redo att ta steget till borsen. Darfor kan ni redan innan ni
drar igdng noteringsprocessen bérja satta rutiner och strukturer
for att rapportera som om ni redan var noterade.

Ni behoéver ocksa bjuda in fill bolagsstdamma dar ni fattar beslut
om att byta kategori fran privat bolag till publikt infor
noteringen, samt anséka om att ansluta bolaget fill
vardepapperscentralen i Sverige, Euroclear, om ert bolag inte
redan &r ett avstdmningsbolag.

5. Uppratta prospekt eller bolagsbeskrivning. For att ert
bolag ska kunna noteras behéver ni uppratta ett prospekt som
innehaller upplysningar om bolaget, verksamheten, risker, den
ekonomiska redovisningen och liknande. Prospektet tar dven
upp vilka villkor som kommer med noteringen och ska tjana som
underlag i allmdnhetens beslut om att investera i bolaget. Det
fardiga prospektet skickas till Finansinspektionen for
godkannande.

6. Se over aktiepris och eventuell nyemission. Infér notering
behdver ni géra en vardering och prissattning av bolaget. Det
gors for att era aktier ska fa ett korrekt pris, vilket &r en viktig
faktor for att noteringen ska bli lyckad. | prissattningsprocessen
gor era finansiella radgivare en bedémning av hur marknaden
forvantas vardera ert bolag och hur attraktivt det kommer vara
pa borsen. Nar borsen fattat beslut om er notering ska
genomforas eller ej, faststalls prissattningen genom ett fast pris
eller med hjalp av eft prisintervall som kallas book building.

| samband med prissattningen bor ni ocksa besluta om er
notering ska kombineras med en nyemission d&r ni tar in nytt
kapital.
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7. Intresseanmadlan och tilldelning av aktier. Borsen har — mot
bakgrund av bérsrevisorns granskning och rekommendation
samt Finansinspektionens godkannande av prospekt — beslutat
att noteringen ska genomforas. Nu inleds en sa kallad
anmalningsperiod dar allmanheten tar del av nyheten om er
notering, har méjlighet att lasa ert prospekt och kan anmaéla
intresse for att teckna aktier i ert bolag. Vid periodens slut
tilldelas aktier fill allmdnheten enligt principerna i ert prospekt.

8. Grattis - ni dr bérsnoterade. Ta en stund till att fira det
harda jobbet for att ta er fill borsen, for sedan borjar ett
noggrant arbete med den 6kade informationsskyldighet ni nu
har som noterat bolag. Ni har krav om att vara transparenta
kring er redovisning, skatt och vinst — och ni behéver Iamna
viktig information till alla samfidigt. Detta for att ingen ska
kunna dra férdel av att kdnna fill viss information innan
allmanheten, for att till exempel kunna képa eller séilja akfier.
Har ni information om bolaget och dess verksamhet som kan
paverka ert aktiepris, maste den offentliggoras sa att alla kan ta
del av informationen samtidigt. Detta staller hdga krav pa er
kommunikation och ni kan behéva ldgga mer tid pa
marknadsaktiviteter &n ni gjort tidigare. Detta kan ni dock fa
igen, da investerare, fondférvaltare och andra far en bra inblick i
er verksamhet och stéllning, vilket kan hjalpa dem att fatta ett
kopbeslut. Ni star nu val rustade for att kunna ta in mer kapital,
vdxa annu mer och fortsatta bygga en langsiktig affar som
gynnar kunder, medarbetare och dgare.



Kan vi hjdlpa dig?

Vi p& Klara Consulting énskar er stort lycka till med er féretagsresa! Onskar ni hjalp med ndgon av faserna?
Hor av er till oss, vi har hjdlpt manga foretag med allt fran uppstart till bérsnotering.

Stockholm Vasteras Malmé Ostersund
08 - 5224 97 00 0101 - 290 290 08 -518190 50 08 -52 2497 00

stockholm@klaraconsulting.se  vasteras@klaraconsulting.se ~ malmo@klaraconsulting.se  ostersund@klaraconsulting.se
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