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Undvik vanliga misstag i din sommarplanering och se till att du
och dina anstéillda kan njuta av sin ledighet till fullo

Att ha en plan for semestern kan hjalpa dig som arbetsgivare att undvika flera vanliga
misstag. Har ar nagra saker att tdnka pa nar du planerar semestern:

Semester och ledighet for anstallda - vad géller?

Enligt semesterlagen har alla anstallda ratt till minst 25 dagars semester per ar. Manga
arbetsgivare erbjuder fler semesterdagar an s3a, beroende pa till exempel kollektivavtal
och anstallningsavtal. Semestern intjdnas fran och med den forsta anstallningsdagen och
efter 12 manaders sammanhangande arbete har man ratt till full semester.

Sammanhangande sommarsemester
Under perioden juni-augusti har man som arbetstagare ratt att ta ut 20
sammanhangande semesterdagar. Forbattrade villkor for arbetstagaren kan férhandlas

fram i kollektivavtal eller anstallningsavtal.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att se till att alla anstéllda far méjlighet att ta ut sin
semester under aret, men det ar ocksa viktigt att planera semestern i god tid. Om man
har specifika 6nskemal om datum &r det bast att meddela arbetsgivaren sa tidigt som
moijligt, sarskilt under hogsasong da det kan vara svart att fa ledigt.

Arbetsgivaren bor ta hansyn till de anstalldas 6nskemal vid semesterplaneringen, sa
langt det &r mojligt utifran verksamheten, men det ar slutligen arbetsgivaren som

bestammer hur semestern forlaggs.

Ny pa arbetsplatsen

Om man ar ny pa arbetsplatsen kan man eventuellt ta ut forskottssemester dven om
man inte har ndgra intjdnade semesterdagar. Om arbetsgivaren tilldmpar
forsskottssemester kan man ta ut semester utan ndgot l6neavdrag. Om arbetstagare och
arbetsgivare kommer éverens om att man ska ta ut forskottssemester far man en skuld
till féretaget. Om arbetstagaren sjalvmant valjer att sluta pa arbetsplatsen inom fem ar
fran det att forskottssemestern togs ut, blir man aterbetalningsskyldig, om man daremot
blir uppsagd pa grund av till exempel arbetsbrist eller sjukdom behéver man inte
aterbetala skulden till arbetsgivaren.

Sparade semesterdagar

Enligt semesterlagen har man ratt att spara alla semesterdagar som ar utover de 20
dagarna man maste ta ut, och dessa dagar kan sparas i upp till fem ar. Om man inte har
planerat in semester under det sista halvaret ansvarar arbetsgivaren for att ordna
ledigheten. Man kan ocksa vélja att fa betalt for sparade dagar eller spara dem
ytterligare ett ar enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren.

En personalhandbok kan vara ett bra verktyg for att medarbetare ska kdnna sig frygga i

att det finns tydliga regler for semesterplaneringen och hur semestern forlaggs.
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Checklista for att undvika vanliga misstag:

Uppratta en tydlig semesterpolicy som féljer gallande lagar och
riktlinjer.

Kommunicera semesterregler och -policy tydligt till alla anstallda,
och se ftill att de forstar dem.

Beakta anstalldas dnskemal och behov vid planering av
semestrar, sa langt det ar moijligt.

Skapa en plan for att hantera personalbrist under semestertider,
till exempel genom att anstalla extra personal eller ha en flexibel
schemastruktur.

Fordela semestertider rattvist och enligt riktlinjerna, och se till att
anstallda informeras i god tid.

Skapa ett system for att hantera ansékningar om semester i tid
och pa ett organiserat satt, till exempel genom att ha en digital
portal eller ett formular.

Se till att det finns tillrackligt med personal for att tacka
verksamheten under semestertider, och planera for eventuella
personalbrister pa forhand.

Ha tillrackligt med resurser for att hantera eventuella problem
som uppstar under semestertider, till exempel genom att ha en
backup-plan eller kontaktperson.
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Bevilja semesteransdkningar enligt riktlinjer och utan
diskriminering, och se till att anstallda informeras i god tid om
avslag.
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Uppratthall en god kommunikation med anstallda under
semestertider, och informera dem om eventuella andringar eller
problem i god tid.
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@ Paminn medarbetare att rapportera arbetstid innan semestern
for att undvika att behova jaga efter attester under ledigheten.



Undyvik stress och oro over eventuell personalbrist

Fér manga féretag kan sommaren innebara en utmaning nar det galler att tacka upp for
personal som tar semester. Detta kan leda till stress och oro éver eventuell personalbrist,
och det ar har interimsrekrytering kan vara till stor hjalp. Genom att fa in en
interimskonsult kan foretaget sakerstalla att arbetet fortsatter som vanligt trots att

ordinarie personal ar frdnvarande.

En interimskonsult ar en erfaren person som kan hoppa in och utféra uppgifter utan
behov av en omfattande introduktion eller utbildning. Detta ar en vardefull resurs for

foretag som behover tacka upp for personal som ar franvarande under semestern.

For att fa de basta forutsattningarna for att hitta ratt kandidat bor
rekryteringsprocessen startas sa tidigt som mojligt. Genom att ta kontakt med en
rekryterare redan under varen kan féretaget 6ka sina chanser att hitta en passande

interimskonsult eller sommarvikarie.

Genom att anvanda interimsrekrytering kan féretag undvika stress och oro éver
eventuell personalbrist under sommaren, och sakerstalla att arbetet fortsatter som

vanligt.

Behover ni hjilp att hitta en interimskonsult?

Vi pa Klara Consulting erbjuder interimstjanster och kan hjalpa dig att hitta
ratt person utifran dina specifika behov. Vara erfarna interimskonsulter har
expertis inom en mangd olika branscher. Kontakta oss idag sa vi kan hjalpa
dig att hitta ratt interimskonsult Las mer om hur vi kan hjalpa dig att hitta
ratt interimskonsult.

Lis mer om vara interimstjinster



https://klaraconsulting.se/rekrytering-interim/interim/

Okad risk fér bedrigerier under
sommaren - sa haller du koll pa dina
rutiner!

Under semestertider okar risken for bedragerier. Darfor ar det viktigt att
vara extra uppmarksam och se éver sina rutiner for att undvika att bli utsatt.
Anvand palitliga betalningstjanster, ldmna inte ut personlig information till
okanda personer eller féretag och var uppmarksam pa misstankta
meddelanden eller samtal. Genom att utbilda medarbetare och ha tydliga
rutiner kan man minska risken for bedragerier. Las garna var artikel med tips

om hur man skyddar féretaget och anstallda mot bedragerier.

Vi finns i hela Sverige!

Klara Consulting har kontor runt om i hela Sverige. Vi arbetar framst med
bokféring, I6netjdnster, féretagsradgivning, HR-tjanster och rekrytering och
stottar sma, medelstora och vaxande féretag i sin ekonomiprocess. Med omkring
230 medarbetare skapar vi unika erbjudanden foér kunder och medarbetare inom
digitalisering och ekonomisk styrning.

Kontakta eller besék vara kontor >
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